
 
 

 
 

สรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

---------------------------------------------------------------- 

  การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลต าบลสันติสุข      
มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากขึ้น  ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการมีคุณภาพมาก
ขึ้น และท าให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือรับทราบปัญหา อุปสรรคและน ามาใช้
ประกอบการจัดท าแผนส าหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการเสริมสร้าง
ภาพลักษณะของเทศบาลต าบลสันติสุขให้เป็นที่ยอมรับ เชื่อถือและสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน
ได้อย่างทันท่วงท ี

ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค  
ปัจจัยสนับสนุน 

1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ของเทศบาลต าบลสันติสุข ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น การประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงาน
งานตามแผน และเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  

2. พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ให้ความร่วมมือการ
ด าเนินการในแต่ละกิจกรรมตามแผนฯ และมีความตระหนักเห็นความส าคัญในการด าเนินการตามแผนฯ  
  ปัญหาอุปสรรค 

1. ขาดเจ้าหน้าที่หรือผู้รับผิดชอบงานโดยตรงและไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการขับเคลื่อนแผนให้ 
เป็นรูปธรรม 

2. ขาดการสนับสนุนงบประมาณที่ใช้ส าหรับการด าเนินงานตามแผนฯ  
 
ข้อเสนอแนะ  
  ส าหรับการปรับปรุงแผนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  เห็นควรพิจารณาด าเนินการดังนี้ 

1. ก าหนดให้มีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจรรยาข้าราชการ 
2. พิจารณาสนับสนุนงบประมาณส าหรับด าเนินกิจกรรม/โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม

และการป้องกนัการทุจริต 
3. จดัให้มีการประชุมชี้แจงแนะน าในการด าเนินงานตามแผนฯ แก่เจ้าหน้าที่ หรือประสาน 

ผู้เชี่ยวชาญในการส่งเสริมกิจกรรม/โครงการ มาให้ความรู้เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีเทศบาลต าบลสันติสุข  

 
 
 
 
 
 



 
แบบรายงานผลการด าเนินการแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต  

เทศบาลต าบลสันติสุข อ าเภอดอยหล่อ จังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2561 

1. เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้
หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

    1.1 ส่งเสริมให้พนักงานเทศบาลของ
เทศบาลต าบลสันติสุขทุกระดับปฏิบัติตน
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและหลัก             
ธรรมาภิบาล รวมทั้งให้ปฏิบัติตนตามรอย
พระยุคลบาทและหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  

1.1.1) โครงการอบรมเพ่ิมศักยภาพในการบริหารจัดการให้แก่
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2561 เพ่ือสนับสนุนให้
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจทางด้าน
การบริหารงานและการบริการประชาชน ได้มีโอกาสเรียนรู้พระราช
กรณียกิจและพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา 
ภูมิพลอดุลยเดชในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนน า
แนวทางการศึกษาพระราชกรณียกิจ และหลักการปฏิบัติตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการท างาน 
 
 

 ด าเนินการ  

 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

 

   1.2 ส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาล
ต าบลสันติสุขปฏิบัติงานภายใต้กรอบวินัย
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

 

1.2.1) โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล  ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
ปีงบประมาณ ๒๕61 เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ให้กับบุคลากรใน
หน่วยงาน ให้มีความรู้ ความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับวินัยและการรักษา
วินัย 

 ด าเนินการ  
โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในการ
บริการประชาชนและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
บุคลากรเทศบาลต าบลสันติสุข ปีงบประมาณ ๒๕61 
ให้แก่บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลสันติสุข โดยจัดอบรม
ในวันที่ 4 สิงหาคม 2561 ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบล
สันติสุข 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2561 

    1.3 ยกย่องเชิดชูพนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้างของเทศบาลต าบลสันติสุขที่มี
ความประพฤติดีหรือมีความซื่อสัตย์สุจริต
ในการปฏิบัติหน้าที่ 

1.3.1 ด าเนินการคัดเลือกและให้รางวัลแก่บุคคลที่ประพฤติดีหรือ
บุคคลที่มีความประพฤติซื่อสัตย์สุจริต 
 
1.3.2 ประชาสัมพันธ์เชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากรของเทศบาลต าบลสันติสุขที่ได้รับรางวัลพนักงาน
เทศบาลดีเด่น และพนักงานจ้างดีเด่น ผ่านทางเว็บไซต์  
 

 ด าเนินการ  
มอบเกียรติบัตรแก่พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ดีเด่น 
ประจ าปี 2560 ซึ่งเป็นผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต ขยันขันแข็ง และอุทิศตนให้กับราชการ  ตาม
โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง ปีงบประมาณ ๒๕61 ให้แก่บุคลากรในสังกัด
เทศบาลต าบลสันติสุข  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
 

    1.4 สนับสนุนให้ผู้บริหารมีบทบาท
ส าคัญในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบ ตลอดจนการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 

1.4.1 ผู้บริหารมีส่วนร่วมในการท าหน้าที่ประธานและพิจารณาให้
ความเห็นชอบในโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล  ลูกจ้าง และพนักงาน
จ้าง ปีงบประมาณ ๒๕61 รวมทั้งกิจกรรม/แผนงานที่เก่ียวกับการ
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
1.4.2 ผู้บริหารผลักดันให้เกิดสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่เอ้ือต่อ
การสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

2. บูรณาการหน่วยงานทุกส่วนราชการ
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ 
    2.1 ส่งเสริมการประสานความร่วมมือ
ของทุกส่วนราชการและภาคส่วนของ
สังคมในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2.1.1 เข้าร่วมการประชุมชี้แจงแนวทางในการรายงานผลการ
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ของส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดเชียงใหม่ 
 
 
 
 
 

 ด าเนินการ  
มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเข้าร่วมการประชุม
ชี้แจงแนวทางในการรายงานผลการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ของส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดเชียงใหม่ ใน
วันที่ 22 มิถุนายน 2561 ณ ห้องประชุมส านักงาน 
ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดเชียงใหม่ 



ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2561 

 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
 

2.1.2 จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และรายงานผลการ
ด าเนินการตามแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติ ตามโครงการส่งเสริมท้องถิ่น
ปลอดทุจริต ประจ าปี 2561  
 
 
 
 
 

 ด าเนินการ  
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานแล้ว น าข้อมูลเข้าสู่กระบวนการ
ติดตามประเมินผลการน าแผนไปสู่การปฏิบัติผ่านระบบ
รายงานและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(E-PlanNACC)  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

    2.2 ส่ ง เสริมการมีส่ วนร่ วมของ
ประชาชนหรือบุคคลภายนอกในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

2.2.1 สร้างโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกมีส่วนร่วมใน
กระบวนการด าเนินการตามภารกิจของเทศบาลต าบลสันติสุข 
 

 ด าเนินการ  
จัดการประชุมประชาคมต าบลสันติสุข และคณะกรรมการ
พัฒนาเทศบาลต าบลสันติสุข  
- เพ่ือพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. 2561-
2564) เพ่ิมเติม ฉบับที่ 1 ในวันที่ 19 ธันวาคม 2560 
ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลสันติสุข   
- เพ่ือพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-
2564) เพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 ในวันที่ 21 พฤษภาคม 2561 
ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลสันติสุข 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
 

2.2.2 จัดให้มีช่องทางในการรับแจ้งเบาะแสทุจริตและประพฤติมิชอบ 
รวมทั้งการรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ให้สามารถเข้าถึงได้อย่าง
สะดวกสบาย  ด าเนินการ  

จัดให้มีช่องทางในการรับแจ้งเบาะแสทุจริตและประพฤติมิ
รวมทั้งการรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ ผ่านทาง 
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 - ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ประจ าเทศบาลต าบลสันติสุข 
- เว็บไซต์ของเทศบาล www.santisuk.go.th  
- ตู้รับความคิดเห็นประชาชน ติดตั้งบริเวณด้านหน้าอาคาร
ส านักงานเทศบาลต าบลสันติสุข  
- โทรศัพท์ส านักงาน และเบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ 
- ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  
- ช่องทางการให้บริการเครือข่ายสังคมออนไลน์ (เฟสบุค, 
ไลน์กลุ่มเทศบาลต าบลสันติสุข)  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ  

2.2.3 ประชาสัมพันธ์และให้บริการข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติ
ข้อมลูข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 ได้แก่ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร, 
สายด่วน, เว็บไซต์, บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
 

 ด าเนินการ  
จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลสันติสุข ณ บริเวณ
ชั้น 1 อาคารส านักงานเทศบาลต าบลสันติสุข เพ่ือให้
ประชาชนสามารถใช้ในการค้นหาและศึกษาข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ ตามมาตรา 9 แห่ง พระราชบัญญัติข้อมลู
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
- เว็บไซต์เทศบาล www.หฟะรหา.go.th เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์และให้บริการข้อมูลข่าวสาร 
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ ของอปท. ตามชุมชน/หมู่บ้าน  
- ช่องทางในการสื่อสารประชาสัมพันธ์ผ่านทาง social 
media (Facebook เทศบาลต าบลสันติสุข อ าเภอ     
ดอยหล่อ จังหวัดเชียงใหม่)  
- รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  
- การจัดนิทรรศการ 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
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2.2.4 ส่งเสริมให้พนักงานเทศบาลของเทศบาลต าบลสันติสุขตระหนัก
ถึงประโยชน์ของการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาและ
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
 

 ด าเนินการ  
จัดท าโครงการอบรมเพ่ิมศักยภาพในการบริหารจัดการ
ให้แก่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2561 ให้แก่ 
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงาน
จ้าง และลูกจ้างประจ า โดยเชิญวิทยากรบรรยายให้ความรู้
เกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540, การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม, ความรู้
เกี่ยวกับการวางแผนการพัฒนาท้องถิ่น ในวันที่ 4 สิงหาคม 
2561 ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลสันติสุข  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
 

3. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
    3.1 พัฒนาระบบการตรวจสอบและ
ควบคุมการปฏิบัติงานในองค์กรให้เป็น
ระบบและโปร่งใส 

3.1.1 ด าเนินการตรวจสอบภายในองค์กรอย่างเป็นระบบและ
ครอบคลุมภารกิจของเทศบาลต าบลสันติสุข 

 ด าเนินการ  
จัดท าแผนควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ระดับส่วน
งานย่อย แบบ ปย.1 , ปย. 2 และ การควบคุมภายในและ
บริหารความเสี่ยง ระดับองค์กรแบบ ปอ.2 และ แบบ 
ปอ.3 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
 

3.1.2 ด าเนินการประเมินผลระบบควบคุมภายใน  ด าเนินการ  
จัดท ารายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการ
ก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 (ข้อ 6) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 และรายงานผลต่อ
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินและผู้ก ากับดูแล  ตาม
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หนังสือเทศบาลต าบลสันติสุข ที่  ชม 60301/640       
ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2561 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
 

3.1.3 จัดให้มีระบบ/กลไก การจัดการกับเบาะแสทุจริตและประพฤติมิ
ชอบและเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 

 ด าเนินการ  
จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ประจ าเทศบาลต าบล             
สันติสุข  
- ค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับเรื่องราวร้องทุกข์ จัด
ให้มชี่องทางในการรับแจ้งเบาะแสทุจริตและประพฤติมิ
รวมทั้งการรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ ผ่านทาง 
- จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานรับเรื่องราวร้องทุกข์  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

 
3.2 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการ

บังคับใช้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
มาตรการหรือแนวทางปฏิบัติต่าง ๆ  ที่ใช้
ในการป้องกันและปราบปรามการกระท า
ทุจริตและประพฤติมิชอบหรือการฝ่าฝืนไม่
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

3.2.1 ด าเนินการตามกระบวนการที่กฎหมาย/ระเบียบก าหนดกับผู้ที่
ถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดฐานทุจริตและประพฤติมิชอบฯ 
3.2.2 จัดท ารายงานและสถิติ การกระท าผิดฐานทุจริตและประพฤติ                     
มิชอบฯ 
3.2.3 ทบทวนกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรการหรือแนวทาง
ปฏิบัติต่าง ๆ ของส่วนราชการที่เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 
  

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

 

3.3  ผลั กดั น ให้ ส านั ก /กอง  ของ
เทศบาลต าบลสันติสุขมีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการ

3.3.1 การจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและป้องกัน
การทุจริต เสนอผู้บริหารให้ความเห็นชอบทุกปีงบประมาณ 

 ด าเนินการ  
จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เสนอ



ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2561 

ทุจริต ผู้บริหารให้ความเห็นชอบ 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
 

3.3.2 จัดให้มีช่องทางในการติดต่อสื่อสาร ปรึกษาหารือ และแสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ระหว่างบุคลากร
ในเทศบาลต าบลสันติสุข 

 ด าเนินการ 
จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
4 ช่องทาง ได้แก่ 
- ร้องเรียนด้วยตนเองในวันและเวลาราชการ ณ ส านักงาน
เทศบาลต าบลสันติสุข  199 หมู่ 5 ต าบลสันติสุข อ าเภอ
ดอยหล่อ จังหวัดเชียงใหม่ 50160 
- ร้องเรียนทางไปรษณีย์ โดยท าเป็นหนังสือ เทศบาลต าบล
สันติสุข  199 หมู่ 5 ต าบลสันติสุข อ าเภอดอยหล่อ 
จังหวัดเชียงใหม่ 50160  
- ร้องเรียนทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
อีเมล์ stcm2552@hotmail.com 
- ร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์เทศบาลต าบลสันติสุข 
www.santisuk.go.th 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

 
3.4 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ

ภายในองค์เ พ่ือเ พ่ิมความโปร่งใสและ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 

3.4.1 น าเทคนิค/วิธีการบริหารจัดการแนวใหม่และระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการองค์กรและการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

 ด าเนินการ  
บันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาล บัตรประวัติ
ลูกจ้างประจ า และบัตรประวัติพนักงานจ้าง ในระบบ
ฐานข้อมูลด้านบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
http:// lhr.dla.go.th เพ่ือเป็นศูนย์กลางข้อมูลบุคลากร
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่ทันสมัย  ถูกต้อง  และ
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เพ่ือวิเคราะห์วางแผน  ประมวลผลเกี่ยวกับงานบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น และในอนาคตจะเชื่อมโยงข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่น กับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง   
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

 
3.4.2 น าหลักคุณธรรมจริยธรรมมาใช้ประกอบการพิจารณาด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมในการบริหารจัดการองค์กรและการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ 

 ด าเนินการ  
- ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานและการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างประจ าปี 
โดยใช้ระบบเปิด    
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้ทราบเกี่ยวกับการ
ด าเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ ร้องทุกข์ ฯ ดังนี้ 
     - จัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้ โดยเชิญวิทยากร
บรรยาย เรื่อง วินัยและการรักษาวินัย ในวันที่ 4 สิงหาคม 
2561  
     - จัดท าแผ่นพับเอกสารเผยแพร่สรุปการด าเนินการ
ทางวินัย 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

 
3.4.3 ยึดหลักกฎหมายและกฎระเบียบอย่างเคร่งครัดในการ
ปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ด าเนินการ  
- จัดท าประกาศฯ นโยบายคุณธรรมจริยธรรม 
- ประกาศฯ เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น 
- ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
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- นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ด ี
- แผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกัน
การทุจริต 
และเผยแพร่ให้พนักงานทุกส่วนราชการทราบเพ่ือถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

 
 

4. เสริมสร้างสมรรถนะพนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้างในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    4.1 พัฒนาสมรรถนะและขีด
ความสามารถของพนักงานเทศบาลด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐและการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

4.1.1 จัดอบรม/สัมมนา/กิจกรรม/สอดแทรกหลักสูตรในด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

 ด าเนินการ  
- จัดท าโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล  ลู ก จ้ า ง 
และพนักงานจ้าง ปีงบประมาณ ๒๕61 ให้แก่บุคลากรใน
สังกัดเทศบาลต าบลสันติสุข เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้
ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน ให้มีความรู้  ความเข้าใจ
เบื้องต้นเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และสามารถ              
น าความรู้ไปปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับความเป็นข้าราชการ
ที่ด ีเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม น าหลักธรรมมาประยุกต์ใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้ปฏิบัติงานอย่างมี
ความสุข มีใจรักงานที่ท าอย่างมีพลัง  มีความเป็นผู้น าใน
หัวใจคน มีทัศนคติที่ดีต่อผู้บริหาร เพ่ือนร่วมงานและต่อ
องค์กรอย่างเต็มที่ และมีพฤติกรรมการบริการที่ดี โดยจัด
อบรมในวันที่ 4 สิงหาคม 2561 ณ ห้องประชุมเทศบาล
ต าบลสันติสุข 
 - ด าเนินกิจกรรม/โครงการวันส าคัญทางศาสนาและเชิญ
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ชวนร่วมพิธีร าลึกวันส าคัญของชาติ ดังนี้ 
  1. ร่วมพิธีวางพวงมาลา เนื่องในวันปิยมหาราช  23 
ตุลาคม 2560  
  2. ร่วมประเพณีแห่นมสดรดต้นศรีมหาโพธิ์ เนื่องในวัน             
วิสาขบูชา 29 พฤษภาคม 2561 
  3. ร่วมกิจกรรมเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว 66 พรรษา 28 กรกฎาคม 2561  
ณ หอประชุมอ าเภอดอยหล่อ 
  4. ร่วมพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการที่ดี 
  5. เข้าร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลที่ 9 
  6. เชิญชวนเข้าร่วมกิจกรรมท าบุญตักบาตร สวดมนต์           
นั่งสมาธิ เนื่องในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา เช่น วัน
มาฆบูชา วันวิสาขบูชา พร้อมบ าเพ็ญประโยชน์ เป็นต้น 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

 
4.1.2 ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม/สัมมนา/กิจกรรม ในด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

 ด าเนินการ  
ให้เจ้าหน้าที่เข้าร่วมการประชุมชี้แจงแนวทางในการ
รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ของส านักงาน 
ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดเชียงใหม่ ในวันที่ 22 มิถุนายน 
2561 ณ ห้องประชุมส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด
เชียงใหม่ 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 



ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2561 

4.1.3 จัดท า/เผยแพร่มาตรการ/แนวทางปฏิบัติ/เอกสารทางวิชาการ/
ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้ทราบเกี่ยวกับการ
ด าเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ ร้องทุกข์ ฯ ดังนี้ 
     -แผ่นพับเอกสารเผยแพร่ โทษวินัย มาตรฐานวินัย การ
ด าเนินการทางวินัย การลงโทษทางวินัย การอุทธรณ์และ
การร้องทุกข์ 
     -ประชาสัมพันธ์ระเบียบที่เก่ียวข้องผ่านทางเว็บไซต์
เทศบาลต าบลสันติสุข 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

 
 
 
 


