
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
เทศบาลต าบลสันติสุข อ าเภอดอยหล่อ จังหวัดเชียงใหม่ 

ผลการประเมินระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของหน่วยงานเทศบาลต าบลสันติสุข ประจ าปี
งบประมาณ 2564 มีค่าคะแนนเท่ากบั 85.88 คะแนน อยูใ่นระดบั A มีรายละเอียดดงัน้ี  
1.1 แบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน (IIT) โดยมีข้อเสนอแนะน าดงัน้ี การใช้ทรัพยากร              
ของราชการ มีขอ้เสนอแนะดงัน้ี หน่วยงานตอ้งจดัท าขอ้ตกลงหรือประกาศใหบุ้คลากรทราบถึงนโยบายการไม่
น า ทรัพยสิ์นของหน่วยงานไปใชเ้ป็นประโยชน์ส่วนตวั มีการจดัท าประกาศขอ้ปฏิบติัในการขอยืมทรัพยสิ์นของ
ทาง ราชการไปใชใ้นการปฏิบติังาน ใหบุ้คคลภายในและภายนอกหน่วยงานทราบใหช้ดัเจน  
1.2 แบบวดัการรับรู้ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก (EIT) โดยมีขอ้เสนอแนะน าดังน้ี การปรับปรุงระบบ             
การท างาน มีขอ้เสนอแนะดงัน้ี หน่วยงานตอ้งมีมาตรการลดขั้นตอนในการให้บริการ เช่น การให้บริการ ณ        
จุดเดียว (one stop service) การให้บริการโดยใชร้ะบบ IT จะตอ้งมีช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ 
เสนอแนะการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี  
1.3 แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) โดยมีขอ้เสนอแนะน าดงัน้ี การป้องกนัการทุจริต ในดา้นการ
ป้องกนัการทุจริต ผูบ้ริหารควรแสดงเจตจ านงหรือค ามัน่สญัญาวา่ จะปฏิบติังานดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต โปร่งใส 
และเป็นไปตามหลกัธรรมมาภิบาล มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการทุจริตประจ าปีให้ชัดเจน         
และเผยแพร่ต่อสาธารณะ พร้อมทั้ง ใหก้ลุ่มองคก์รชุมชน มีส่วนร่วมในการป้องกนัการทุจริต เช่น เป็นกรรมการ 
จดัซ้ือจดัจา้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไข  
2.1 ตอ้งแกไ้ขเร่ืองของการเปิดเผยขอ้มูลบนเวบ็ไซตเ์ทศบาลต าบลสันติสุข ปรับปรุงเวบ็ไซต์ และช าระ

เงินค่าดูแลเวบ็ไซต ์เพ่ือใหป้ระชาชนสามารถคน้หาขอ้มูลได ้ 
2.2 ปรับปรุง ไลน์ และ Facebook ของเทศบาลต าบลสนัติสุข  
2.3 ประชุมช้ีแจงแนวทาง และมอบหมายเจา้หนา้ท่ีรับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ของ เทศบาลต าบลสนัติสุข  
2.4 หวัขอ้การประเมินดา้นการป้องกนัการทุจริต และการเปิดเผยขอ้มูล 

 
3. ประเด็นที่ต้องพฒันา 
 

 
 
ประเดน็ท่ีตอ้งพฒันา ท่ีมีคะแนน 80 ข้ึนไป เช่น หวัขอ้การปฏิบติัหนา้ท่ี การใชอ้  านาจ การปรับปรุงการท างาน 
 

 



4. แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบติังาน  
4.1 ก าหนดผูรั้บผิดชอบ มีค าสัง่แต่งตั้งคณะท างานการประเมิน ITA  
4.2 ก าหนดตวัช้ีวดัการประเมิน ITA ตั้งเป้าหมาย/ยกระดบัความโปร่งใสของเทศบาลต าบลสันติสุข    

จากคะแนน 85.88 ในปี 2564 เป็นคะแนนไม่ต ่ากวา่ 86 ในปีงบประมาณ 2565 
 

5. มาตรการเพ่ือขบัเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลวงักรด  

5.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานการประเมิน ITA ตามค าสั่งเทศบาลต าบลสันติสุข ท่ี 110/2565   
ลงวนัท่ี 25 มีนาคม 2565 เพ่ือก าหนดผูรั้บผิดชอบในการขบัเคล่ือนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของเทศบาลต าบลสนัติสุข และก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบติั การก ากบัติดตามและการรายงานผล  

5.2 การประชุมมอบหมายภารกิจ และช้ีแจงแนวทางการประเมินแจง้ปฏิทินการประเมิน ITA  
5.3 ใหมี้การประกาศเจตจ านงสุจริต และจดัท าประกาศก าหนดแนวทางต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 


