
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลต าบลสันติสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลสันติสุข ปีงบประมาณ    

พ.ศ. 2564 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปน้ี 

 
มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1.มาตรการการ 
ก ากับติดตาม 
การขอยืม 
ทรัพย์สินของ 
ราชการ ไปใช้ 
ปฏิบัติงาน 

จัดท าประกาศหรือ 
ท าคู่มือแนวทาง 
ปฏิบัติในการใช้ 
ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

ส านักปลัด 
และ 
เจ้าหน้าที่ 
พัสดุ กอง 
คลัง 

มกราคม- 
มีนาคม 
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จัดประชุมชี้แจง 
แนวทางปฏิบัติใน 
การยืมทรัพย์สิน 
ของราชการไปใช้ 
และจัดท าประกาศ 
หรือคู่มือ 

กรณีมีการบรรจุ/โอน/ 
ย้าย รวมทั้งผู้บริหาร 
และสมาชิกสภาให้ 
ส านักปลัดฯแจ้ง 
มาตรการดังกล่าวให้ 
ทราบ 

2.การสร้างฐาน 
ความคิดหรือ 
จิตส านึกการ 
แยกแยะ 
ประโยชน์ 
ส่วนตัวและ 
ประโยชน์ 
ส่วนรวม 

การประชุม 
บุคลากรให้ความรู้ 
แยกแยะประโยชน ์
ส่วนตัวและ 
ประโยชน์ส่วนรวม 

ส านักปลดั มกราคม- 
มีนาคม 
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จัดประชุม ชี้แจง 
อธิบายและปลูกฝัง 
จิตส านึกแยกแยะ 
ผลประโยชน์ส่วน 
ตนและส่วนรวม 

มีมาตรการก าหนด 
ลักษณะของงานที่ 
สามารถแยกแยะ 
ประโยชน์ส่วนตัวและ 
ส่วนรวมได้ 

3.โครงการ 
จัดท ามาตรการ 
ส่งเสริม 
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 
ภายใน 
หน่วยงานและ 
วิเคราะห์ความ 
เสี่ยงการทุจริต 

ให้แต่ละกอง/ฝ่าย 
จัดท ามาตรการเพื่อ 
ป้องกันความเสี่ยง 
หรือป้องกันการ 
ทุจริตที่อาจจะ 
เกิดขึ้นในแต่ละ 
กอง/ฝ่าย พร้อม 
ข้อเสนอแนะแก้ไข 

ทุกกอง/ฝ่าย มกราคม- 
มีนาคม 
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จัดประชุมแต่ละ 
กอง/ฝ่าย เสนอ 
ความเสี่ยงและ 
ข้อเสนอแนะแก้ไข 
ต่อไป 

แต่ละกอง/ฝ่ายมี 
มาตรการการจัดการ 
ความเสี่ยงในแต่ละ 
กอง/ฝ่ายได้ 

 


