
 
 

รายงานผลการด าเนินงานบริหารงานทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2566 
ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 ของเทศบาลต าบลสันติสุข อ าเภอดอยหล่อ จังหวัดเชียงใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานบริหารงานทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2566 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 ของเทศบาลต าบลสันติสุข อ าเภอดอยหล่อ จังหวัดเชียงใหม่ 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 
1. การสรรหา 1.1 การจัดท าแผน

อัตราก าลัง 3 ปี 
จัดท าแผนอัตราก าลัง 2567-2569 
ประกาศใช้เมื่อวันที่ 1 กันยายน 
2566 

ตั้งไว ้
ไม่ใช้งบประมาณ 
ใช้ไป 
ไม่ใช้งบประมาณ 

1 สิงหาคม 2566 –      
30 กันยายน 2566 

จัดท าแผนอัตราก าลัง 2567 – 
2569 ประกาศใช้เมื่อ       
วันที่ 1 กันยายน 2566 

 1.2 การจัดท าแผนสรรหา 
พนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ 
ทันตอ่ การเปลี่ยนแปลงและ 
ทดแทน อัตราก าลังที่ว่าง 
โดยมุ่งเน้นให้ อัตราว่างไม่ 
เกินรอ้ยละ10  

ไดด้ าเนินการรับโอนย้าย  
ปลัดเทศบาล 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นักวิชาการสาธารณสุข 
เจ้าพนักงานธุรการ 
 

ตั้งไว ้
ไม่ใช้งบประมาณ 
ใช้ไป 
ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566  

ไดด้ าเนินการรับโอนย้าย  
ปลัดเทศบาล  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นักวิชาการสาธารณสุข 
เจ้าพนักงานธุรการ 
 

 1.3 การรับสมัครบุคคลเพ่ือ 
บรรจุ แต่งตั้งเข้ารับราชการ 
และรับ โอนย้ายมาด ารง     
ต าแหน่ง พนักงานส่วน
ท้องถิ่นโดยการ ประกาศและ 
ประชาสัมพันธ์ 

-จัดท าประกาศรับโอน-ยาย 
1.ต าแหน่ง นิติกร 
2.ต าแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
3.ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ 

ตั้งไว ้
ไม่ใช้งบประมาณ 
ใช้ไป 
ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

-จัดท าประกาศรับโอน-ย้าย 
1.ต าแหน่ง นิติกร 
2.ต าแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ 
3.ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ 

1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการ 
สรรหา และเลือกสรร 
พนักงานจา้ง  

-ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 
สังกัดส านักปลัด จ านวน 1 อัตรา 
- ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้างตาม 
ภารกิจ สังกัดส านักปลัด จ านวน 1 
อัตรา ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
จ านวน 1 อัตรา 

ตั้งไว ้
ไม่ใช้งบประมาณ 
ใช้ไป 
ไม่ใช้งบประมาณ 

เมษายน 2566 –      
พฤษภาคม 2566 

ไดพ้นักงานจ้างตามภารกิจ 
สังกัดส านักปลัด จ านวน 1 
อัตรา 
- ด าเนินการสรรหาพนักงาน
จ้างตามภารกิจ สังกัดส านัก
ปลัด จ านวน 1 อัตรา ต าแหน่ง 
พนักงานขับรถยนต์ จ านวน 1 
อัตรา 



 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

 1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือ 
เลื่อน ระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น 

ไมม่ีการด าเนินการ  ตั้งไว ้
ไม่ใช้งบประมาณ 
ใช้ไป 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่มี  ไมม่ีการด าเนินการ  

2.ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท าแผนพัฒนา 
บุคลากร ประจ าปีและการ  
ด าเนินการตาม แผนใหส้อด 
คล้องกับแผน อัตราก าลัง 

-จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 
พ.ศ.2567-2569  

ตั้งไว ้
ไม่ใช้งบประมาณ 
ใช้ไป 
ไม่ใช้งบประมาณ 

1 สิงหาคม 2566 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 - 2569  

2.2 ก าหนดเส้นทางการ
พัฒนา บุคลากร เพ่ือเป็น
กรอบในการพัฒนาบุคลากร
ในแต่ละต าแหน่ง  

- มีการพิจารณาส่งบุคคลเขา รับการ 
อบรมตามแผนพัฒนา บุคลากร 

ตั้งไว ้
ไม่ใช้งบประมาณ 
ใช้ไป 
ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2565-30 
กันยายน 2566  

- มีการพิจารณาส่งบุคคลเขา 
รับการอบรมตามแผนพัฒนา 
บุคลากร 

2.3 สร้างบทเรียนความรู้ 
ตาม สายงานให้อยู่ในระบบ 
elearning เพ่ือใหบุ้คลากร 
ใช้เป็น แหล่งเรยีนรู้ตลอดชีวิต 

- มีการส่งเสริมใหพ้นักงาน เกิดการ 
เรียนรู้ ผ่านระบบ สารสนเทศ  

ตั้งไว ้
ไม่ใช้งบประมาณ 
ใช้ไป 
ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2565-30 
กันยายน 2566 

-มีการส่งเสริมให้พนักงานเกิด
การเรียนรู้ ผ่านระบบ
สารสนเทศ  

 2.4 ด าเนินการประเมินผล 
พนักงาน ตามเกณฑ์ 
มาตรฐาน ก าหนด 

-มีด าเนินการประเมินผล พนักงาน 
ตามเกณฑ์ มาตรฐานก าหนด  

ตั้งไว ้
ไม่ใช้งบประมาณ 
ใช้ไป 
ไม่ใช้งบประมาณ 

1. ครั้งที่ 1 เมษายน 
2566 
2.ครัง้ที่ 2 1 ตุลาคม 
2566 

-มีด าเนินการประเมินผล
พนักงาน ตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนด  

2.5 ด าเนินการประเมิน 
ความพึง พอใจของบุคลากร 

-มีการด าเนินการร้อยละ90 พึงพอใจ 
ด้านสิทธิ สวัสดิการ ความก้าวหน้า 

ตั้งไว ้
ไม่ใช้งบประมาณ 
ใช้ไป 
ไม่ใช้งบประมาณ 

30 กันยายน 2566 - มีการด าเนินการร้อยละ90 
พึงพอใจด้านสิทธิสวัสดิการ 
ความกา้วหน้า 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 
 3.2 ด าเนินการบันทึกแกไ้ข 

ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากร 
ท้องถิ่น แห่งชาติ ให้ถูกตอ้ง 
ครบถว้นและเป็นปัจจุบัน 

- ไดด้ าเนินการบันทึก แกไ้ข ปรับปรุง 
ข้อมูลบุคลากร ท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ 
ถูกต้องครบถว้นและเป็นปจัจุบัน 

ตั้งไว ้
ไม่ใช้งบประมาณ 
ใช้ไป 
ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

-ไดด้ าเนินการบันทึก แกไ้ข 
ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากร 
ท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง
ครบถว้นและเป็นปจัจุบัน  

3.3 จัดให้มีกระบวนการ 
ประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการ อยา่งเป็นธรรมและ 
เสมอภาค  

- ไดด้ าเนินการจัดให้มี กระบวนการ 
ประเมินผลการ ปฏิบัตริาชการอย่าง 
เป็นธรรมและเสมอภาค 

ตั้งไว ้
ไม่ใช้งบประมาณ 
ใช้ไป 
ไม่ใช้งบประมาณ 

1. ครั้งที่ 1 เมษายน 
2566 
2.ครัง้ที่ 2 1 ตุลาคม 
2566  

-มีกระบวนการประเมินผล การ
ปฏิบัติราชการอย่างเปน็ ธรรม 
และเสมอภาค  

3.4 จัดใหม้ีการประเมิน 
ความดี ความชอบ ตามผล 
การปฏิบัตริาชการอย่าง 
เป็นธรรมและเสมอภาค 

-ไดด้ าเนินการจัดให้มีการ ประเมิน 
ความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติ 
ราชการ อยา่งเปน็ธรรมและเสมอภาค 

ตั้งไว ้
ไม่ใช้งบประมาณ 
ใช้ไป 
ไม่ใช้งบประมาณ 

1. ครั้งที่ 1 เมษายน 
2566 
2.ครัง้ที่ 2 1 ตุลาคม 
2566  

-มีการประเมินความดี 
ความชอบ ตามผลการ 
ปฏิบัติราชการอย่างเปน็ 
ธรรมและเสมอภาค 

3.5 ด าเนินการให้ความดี 
ความชอบ การปฏิบัตริาชการ 
ประจ าปี แก่บุคลากรดีเดน  

-ได้ด าเนินการด าเนินการให้ความดี 
ความชอบ การปฏิบัติราชการ 
ประจ าปี แก่ บุคลากรดีเด่น 

ตั้งไว ้
ไม่ใช้งบประมาณ 
ใช้ไป 
ไม่ใช้งบประมาณ 

1. ครั้งที่ 1 เมษายน 
2566 
2.ครั้งที่ 2 1 ตุลาคม 
2566  

ไดด้ าเนินการให้ความดี
ความชอบ การปฏิบัติราชการ
ประจ าปีแก บุคลากร ดีเด่น  

3.6 จัดใหม้ีการพัฒนา 
คุณภาพ ชีวิตของบุคลากร 
และ สภาพแวดล้อมการ 
ท างาน  

-ไดด้ าเนินการจัดให้มีการ พัฒนา 
คุณภาพชีวิตของ บุคลากรและสภาพ 
แวดล้อม การท างาน  

ตั้งไว ้
10,000 บาท 
ใช้ไป 
8,500 บาท 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566  

-ไดด้ าเนินการจัดใหม้ีการ 
พัฒนาคุณภาพชีวิตของ 
บุคลากรและสภาพแวดล้อม 
การท างาน 

 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 
4. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและ วินัย 
ข้าราชการ  

4.1 แจ้งเวียนประกาศ 
ประมวล จริยธรรม  

-มีการแจ้งเวียนประกาศ ประมวล 
จริยธรรมให้พนักงานและลูกจ้าง 
ทราบ 

ตั้งไว ้
ไม่ใช้งบประมาณ 
ใช้ไป 
ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

-มีการแจ้งเวียนประกาศ 
ประมวลจริยธรรมให้ 
พนักงานและลูกจา้งทราบ 

4.2 ให้บังคับบัญชา
มอบหมายงานให้ผู้ใตบ้ังคับ 
บัญชาอย่างเปน็ ธรรม ไม่ 
เลือกปฏิบัติ รวมถึง การ 
ควบคุมตรวจสอบ ก ากับ 
ดูแล ให้ปฏิบัติตามหลัก 
เกณฑ์ที่ ก าหนด  

-ไดด้ าเนินการออกค าสั่งมอบหมายงาน 
ตามต าแหน่ง หนา้ที่  

ตั้งไว ้
ไม่ใช้งบประมาณ 
ใช้ไป 
ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

-ไดด้ าเนินการออกค าสั่ง 
มอบหมายงานตามต าแหน่ง  
หนา้ที ่ 

4.3 ส่งเสริมใหบุ้คลากร 
ปฏิบัติ ตามแผนเสริมสร้าง 
วินัยคุณธรรม และจริยธรรม 
และการป้องกัน การทุจริต 

-ไดด้ าเนินการโครงการฝึกอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงานและ การให้บริการ
ประชาชนต าบลสันติสุข ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2566 

ตั้งไว ้
50,000 บาท 
ใช้ไป 
34,770 บาท 

วันที่ 1 – 2 กรกฎาคม 
2566 
 

-บุคลากรมีความรู้ความสามารถ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปสถิติผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลต าบลสันติสุข อ าเภอดอยหล่อ  จังหวัดเชียงใหม่ 

 
ระยะเวลาด าเนินการ บรรจุ/แต่งตั้ง 

(ราย) 
โยกย้าย 
(ราย) 

รับโอน 
(ราย) 

ลาออก 
(ราย) 

ไล่ออก/ปลด 
(ราย) 

เกษียณอายุรายการ 
(ราย) 

เข้ารับการอบรม 
(ราย) 

ตุลาคม – ธันวาคม 2565 0 1 0 0 0 0 4 
มกราคม – มีนาคม 2566 0 1 1 0 0 0 9 
เมษายน – มีนาคม 2566 0 0 0 0 0 0 6 

กรกฎาคม – กันยายน 2566 0 0 0 0 0 0 10 
 
ปัญหาและอุปสรรค 

- การขอใช้บัญชีการสอบคัดเลือกของ กสถ. เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งกรณีต าแหน่งว่าง ประเภททั่วไปและวิชาการ ยังล่าช้าเนื่องจากผู้สอบแขง่ขันได้ยังไม่เลือกบรรจุที่หน่วยงาน 
 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
  - สง่เสริมใหบุ้คลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานซึ่งกันและกันภายในฝ่ายหรือในส่วนราชการ และมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานในต าแหน่งที่เปน็อัตราว่าง
ไดอ้ย่างตอ่เนื่องและเหมาะสม 
  - สง่เสริมใหข้้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิน่และบุคลากรในสังกัดพัฒนาความรู้ด้วยตนเองโดยผ่านระบบการเรียนรู้ทางออนไลน์ (Local MOOC) เช่น ศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับงาน
การเงิน การคลังท้องถิ่น งานบุคคลท้องถิ่น การบริหารสาธารณะท้องถิ่น กฎหมายท้องถิ่น ความรู้ทั่วไปที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่น เทคนิคการบริหารราชการ 
  - ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการสรรหา คัดเลือกและพัฒนาบุคลากร เพื่อใหม้ีจ านวนบุคลากรที่เพียงพอเมื่อเทียบกับภารกิจของหน่วยงาน และเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพสามารถ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การด าเนินงานขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

 
 
 
 
 
 

 



11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วน
ราชการ 

                

ล าดับ ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแทน/  
เงินเพิ่มอ่ืน ๆ 

1 นายชินวัตร  นิลบรรพต ร.บ. (รัฐศาสตร์) 
13-2-00-1101-

001 
ปลัดเทศบาล          

(นักบริหารงานท้องถิ่น) 
กลาง 

13-2-00-1101-
001 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง 
 519,600  

(43,300 x 12) 
 84,000  

(7,000 x 12) 
 84,000  

(7,000 x 12) 
 

687,600  

 2 นายดลธกร  วงษ์พันธุ ์
รป.ม.(รัฐประศาสน

ศาสตร์) 
13-2-00-1101-

002 
รองปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น) 
ต้น 

13-2-00-1101-
002 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ต้น 
 462,240  

(38,520 x 12) 
 42,000  

(3,500 x 12) 
 -    

 
504,240  

        ส านักปลัดเทศบาล(01)      ส านักปลัดเทศบาล(01)               

3 
  

นางสาววาสนา      
สรณคมน์ 
  

ร.ม.(รัฐศาสตร์) 
  

13-2-01-2101-
001 

  

หัวหน้าส านัก
ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 
  

13-2-01-2101-
001 

  

หัวหน้าส านัก
ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 
  

 435,720  
(36,310 x 12) 

 42,000  
(3,500 x 12) 

 -    
  

 
477,720  

  

4 
  

นางวรินทร์ธร  ไชยเทพ 
  

รป.ม.(รัฐประศาสน
ศาสตร์) 

  

13-2-01-2101-
002 

  

หัวหน้าฝา่ยบรหิารงาน
ทั่วไป 

(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 
  

13-2-01-2101-
002 

  

หัวหน้าฝา่ยบรหิารงาน
ทั่วไป 

(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 
  

 416,160  
(34,680 x 12) 

 18,000  
(1,500 x 12) 

 -    
  

 
434,160  

  

5 
นางวนาพร         
บุญญผลานันท ์

กษ.บ.
(เกษตรศาสตร์) 

13-2-01-2101-
003  

หัวหน้าฝา่ยอ านวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 
  

13-2-01-2101-
003 

หัวหน้าฝา่ยอ านวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 
  

 409,320  
(34,110 x 12) 

 18,000  
(1,500 x 12) 

 -    
 

427,320  

6 
นางสาวชุติกาญจน ์   
ชุมภูศรี 

รป.ม.(รัฐประศาสน
ศาสตร์)  

13-2-01-3102-
001 

นักทรัพยากรบุคคล  ชก. 
13-2-01-3102-

001  
นักทรัพยากรบุคคล ชก. 

 323,760  
(26,980 x 12) 

 -     -     
 

323,760  

7 
นางสาวนันท์ชญาน ์ 
เห-รา 

รป.ม.(รัฐประศาสน
ศาสตร์) 

13-2-01-3103-
001  

นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

ปก. 
13-2-01-3103-

001  
นักวิเคราะห์นโยบาย

และแผน  
ปก. 

 241,440  
(20,120 x 12) 

 -     -    
 

241,440 

8  -ว่าง-   - 
13-2-01-3105-

001  
นิติกร 

ปก./
ชก. 

13-2-01-3105-
001 

นิติกร  
ปก./
ชก. 

 355,320  
(ค่ากลางเงินเดือน) 

 -     -      (ว่างเดิม)  

9 นายเชวง  ยอดเมือง 
วท.บ.

(วิทยาศาสตร์)  
13-2-01-3401-

001  
นักวิชาการเกษตร  ชก. 

13-2-01-3401-
001  

นักวิชาการเกษตร  ชก. 
 402,720  

(33,560 x 12) 
 -     -    

 
402,720  

10  -ว่าง-   0 
13-2-01-3601-

001  
นักวิชาการสาธารณสุข  

ปก./
ชก. 

13-2-01-3601-
001  

นักวิชาการสาธารณสุข  
ปก./
ชก. 

 355,320  
(ค่ากลางเงินเดือน) 

 -     -      (ว่างเดิม)  

11 นางสาวลลิดา  สุริยวงค์ ค.บ.(ครุศาสตร์) 
13-2-01-3803-

001 
นักวิชาการศึกษา ปก. 

13-2-01-3803-
001 

นักวิชาการศึกษา ปก. 
 249,240  

(20,770 x 12) 
 -     -    

 
249,240  



12 
นางสาวนิโลบล  
ดอนนันชัย 

รป.ม.(รัฐประศาสน
ศาสตร์) 

13-2-01-4101-
001 

เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 
13-2-01-4101-

001 
เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 

 341,160  
(28,430 x 12) 

 -     -    
 

341,160  

13 
นางสาวขันทอง   
งามช่วง 

วท.บ.
(วิทยาศาสตร์) 

13-2-01-4801-
001 

เจ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชน 

ปง. 
13-2-01-4801-

001 
เจ้าพนักงานพัฒนา

ชุมชน 
ปง. 

 165,120  
(13,760 x 12) 

 -     -    
 

165,120  

14 นายลมกรด  ชันยา 
ปวส. 

(ช่างอุตสาหกรรม) 
13-2-01-4805-

001 

เจ้าพนักงานปอ้งกัน
และและบรรเทาสา

ธารณภัย 
ปง. 

13-2-01-4805-
001 

เจ้าพนักงานปอ้งกัน
และและบรรเทาสา

ธารณภัย 
ปง. 

 178,200  
(14,850 x 12) 

 -     -    
 

178,200  

15  -ว่าง-   0 - 
ผู้อ านวยการศูนยพ์ัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลต าบล

สันติสุข 
- - 

ผู้อ านวยการศูนยพ์ัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลต าบล

สันติสุข 
-  447,480   -     -    

 (เงิน
อุดหนุน)  

        
(ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา) 

    
(ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา) 

  (ค่ากลางเงินเดือน)       

16 
นางสาวอรพรรณ   
อินตุ่น 

ศษ.ม.
(ศึกษาศาสตร์) 

13-2-01-2205-
385 

ครู - 
13-2-01-2205-

385 
ครู - 

 367,920 
(30,660 x 12)  

 -     -    
 (เงิน

อุดหนุน)  

17 นางรัตติกาล  บุญมา ค.บ.(ครุศาสตร์) 
13-2-01-2205-

386 
ครู ชก. 

13-2-01-2205-
386 

ครู ชก. 
 330,240  

(27,520 x 12) 
 42,000  

(3,500 x 12) 
 -    

 (เงิน
อุดหนุน)  

        พนักงานจ้าง     พนักงานจ้าง               

18 
นางสาวณชญาดา     
ยะสาคร 

ร.ม.(รัฐศาสตร์) - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

ธุรการ 
- - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- 
 194,760 

(16,230 x 12)  
 -     -    

 
194,760  

19 นายเจนภพ คนทน 
วท.บ.

(วิทยาศาสตร์) 
- พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 

 112,800 
(9,400 x 12)  

 -     -    
 

112,800  

20 นางวิลาวัลย ์ หล้าสุยะ 
ศษ.บ.

(ศึกษาศาสตร์) 
- ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 

 176,040  
(14,670 x 12) 

 -     -    
 (เงิน

อุดหนุน)  

21 นางสาวอ าพร  บุญแกว้ 
มัธยมศึกษาตอน

ปลาย 
- ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 

 125,760 
(10,480 x 12)  

 -     -    
 (เงิน

อุดหนุน)  

22 นายอลงกรณ์  ค าตุ้ย 
มัธยมศึกษาตอน

ปลาย 
- คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 

 108,000  
(9,000 x 12) 

 -     -    
108,000  
(ว่างเดิม) 

23  -ว่าง-   0 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 
 108,000  

(ค่ากลางเงินเดือน) 
 -     -      

        กองคลัง (04)     กองคลัง (04)               

24 
นางสาวรุ่งอรุณ   
เกษมศร 

บธ.บ.
(บริหารธุรกิจ) 

13-2-04-2102-
001 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 
13-2-04-2102-

001 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
ต้น 

 483,120  
(40,260 x 12) 

 42,000  
(3,500 x 12) 

 -    
 

525,120  

25 
นางสาวอรพรรณ  
อินต๊ะวิชัย 

บธ.ม.
(บริหารธุรกิจ) 

13-2-04-3201-
001 

นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

ชก. 
13-2-04-3201-

001 
นักวิชาการเงินและ

บัญชี 
ชก. 

 254,880  
(21,240 x 12) 

 -     -    
 

254,880 



26  -ว่าง-   0 
13-2-04-3203-

001 
นักวิชาการจัดเก็บ

รายได้ 
ปก./
ชก. 

13-2-04-3203-
001 

นักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ 

ปก./
ชก. 

 355,320  
(ค่ากลางเงินเดือน) 

 -     -     (ว่างเดิม)  

27  -ว่าง-   0 
13-2-04-4203-

001 
เจ้าพนักงานพัสด ุ

ปง./
ชง. 

13-2-04-3204-
001 

นักวิชาการพัสด ุ
ปก./
ชก. 

 355,320  
(ค่ากลางเงินเดือน) 

 -     -    
 ปรับปรุง
ต าแหน่ง  

        พนักงานจ้าง     พนักงานจ้าง               

28 
นางสาวประภาศรี   
หมีคณะ 

ปวส.(การบัญชี) - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญช ี

- - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญช ี

- 
 160,920  

(13,410 x 12) 
 -     -    

 
160,920  

29 
นางสาวรัตนา   
ปันมาเรือน 

รป.ม.(รัฐประศาสน
ศาสตร์) 

- 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

จัดเก็บรายได ้
- - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได ้

- 
 192,960  

(16,080 x 12) 
 -     -    

 
192,960  

30 นางสาวรัชชน ี สิทธ ิ
ศน.ม.(รัฐศาสตร์
การปกครอง) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ - 
 167,760  

(13,980 x 12) 
 -     -    

 
167,760  

        กองช่าง (05)     กองช่าง (05)               

31 นายธงชัย  กันทะใจ 
บธ.บ.

(บริหารธุรกิจ) 
13-2-05-2103-

001 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานการช่าง) 
ต้น 

13-2-05-2103-
001 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานการช่าง) 

ต้น 
 475,560 

(39,630 x 12)  
 42,000  

(3,500 x 12) 
 -    

 
517,560  

32 นายวษิณุ  สันติพงษ์ 
ปวส.(ช่าง

อุตสาหกรรม) 
13-2-05-4701-

001 
นายช่างโยธา ชง. 

13-2-05-4701-
001 

นายช่างโยธา ชง. 
 341,160  

(28,430 x 12) 
 -     -    

 
341,160 

33 
นายธนากรณ์   
ปาละวงศ์ 

รป.บ.(รัฐประศาสน
ศาสตร์) 

13-2-05-4101-
002 

เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 
13-2-05-4101-

002 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 

 132,480  
(11,040 x 12) 

 -     -    
 

132,480  

        พนักงานจ้าง     พนักงานจ้าง               

34 นายสุวัฒน ์ แก้วภูสี 
ปวช. 

(สาขากอ่สร้าง) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 

 176,400 
(14,700 x 12)  

 -     -    
 

176,400  

35  -ว่าง-   0 - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 
 112,800 

(ค่ากลางเงินเดือน)  
 -     -     (ว่างเดิม)  

        
หน่วยตรวจสอบภายใน 

(12) 
    

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(12) 

              

36  -ว่าง-   0 
13-2-12-3205-

001 
นักวิชาการตรวจสอบ

ภายใน 
ปก./
ชก. 

13-2-12-3205-
001 

นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

ปก./
ชก. 

 355,320 
(ค่ากลางเงินเดือน)  

 -     -     (ว่างเดิม)  

 
 
 
 
 
 
 



การย้ายต าแหน่งพนักงานเทศบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง(เดิม) ต าแหน่ง(ใหม่) เลขที่ค าสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 
1 นางวนาพร  บุญญผลานันท์ นักวิชาการสวนสาธารณะ 

ระดับช านาญการ 
เลขที่ต าแหน่ง  
13-2-01-3403-001 
อัตราเงินเดือน 32,450.- บาท 
สังกัดส านักปลัด 
เทศบาลต าบลสันติสุข 
อ.ดอยหล่อ จ.เชียงใหม่ 

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป) ระดับต้น 
เลขที่ต าแหน่ง  
13-2-01-2101-003 
อัตราเงินเดือน 32,450.- บาท 
สังกัดส านักปลัด 
เทศบาลต าบลสันติสุข 
อ.ดอยหล่อ จ.เชียงใหม่ 

เทศบาลต าบลสันติสุข 
ที่ 344/2565 

ลงวันที่  
29 กันยายน 2565 

3 ตุลาคม ๒๕๖5 มติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ 
ในการประชุมครั้งที่ 
9/2565 เมื่อวันที่         
27 กันยายน 2565 

2  นางสาวอรพรรณ  อินต๊ะวิชัย นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
ระดับช านาญการ 
เลขที่ต าแหน่ง 
13-2-04-3203-001 
อัตราเงินเดือน 20,790.- บาท 
สังกัดกองคลัง 
เทศบาลต าบลสันติสุข 
อ.ดอยหล่อ จ.เชียงใหม่ 

นักวิชาการเงินและบัญชี 
ระดับช านาญการ 
เลขที่ต าแหน่ง 
13-2-04-3203-001 
อัตราเงินเดือน 20,790.- บาท 
สังกัดกองคลัง 
เทศบาลต าบลสันติสุข 
อ.ดอยหล่อ จ.เชียงใหม่ 

 เทศบาลต าบลสันติสุข 
ที่ 048/2566 

ลงวันที่  
27 กุมภาพันธ์ 2566 

1 มีนาคม 2566 มติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ 
ในการประชุมครั้งที่  
2/2566 เมื่อวันที่       
21 กุมภาพันธ์ 2566  

 
 
 
 
 
 
 
 



การรับโอนพนักงานเทศบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง(เดิม) ต าแหน่ง(ใหม่) เลขที่ค าสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 
1 นายชินวัตร  นิลบรรพต ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น) 
ระดับกลาง 
เลขที่ต าแหน่ง  
13-2-00-2101-001 อัตรา
อัตราเงินเดือน 42,620 บาท 
สังกัดเทศบาลต าบลดอนแก้ว 
อ.สารภี จ.เชียงใหม่ 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 
ระดับกลาง 
เลขที่ต าแหน่ง  
13-2-00-2101-001 อัตรา
อัตราเงนิเดือน 42,620 บาท 
สังกัดเทศบาลต าบลสันติสุข 
อ.ดอยหล่อ จ.เชียงใหม่ 

เทศบาลต าบลสันติสุข 
ที ่092/2566 

ลงวันที่  
30 มีนาคม 2566 

3 เมษายน2566 มติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ 
(ก.ท.จ.จังหวัดเชียงใหม่)  
ในการประชุมครั้งที่ 
3/2566 เมื่อวันที่  
27 มีนาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การฝึกอบรมผู้บริหารเทศบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล / ต าแหน่ง  ชื่อโครงการ/สถานที่ วันที่ หน่วยงาน 
1 ว่าที่ร้อยเอกบรรพต  วิหคเหิร 

นายกเทศมนตรีต าบลสันติสุข 
การประชุมเชิงปฏิบัติการแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายส าคัญ
ของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น และจังหวัดเชียงใหม่  

วันที่ 4 พฤศจิกายน 2565 จังหวัดเชียงใหม ่ 

2 ว่าที่ร้อยเอกบรรพต  วิหคเหิร 
นายกเทศมนตรีต าบลสันติสุข 

โครงการฝึกอบรมและประชุมสัมมนาทางวิชาการเรื่อง “วินัย 
การรักษาวินัย การด าเนินการทางวินัย และแนวทางการแก้ไข
ข้อทักท้วงหรือข้อกล่าวหาของหน่วยตรวจสอบ”  

วันที่ 17 – 20 พฤศจิกายน 
2565 

สมาคมข้าราชการส่วนท้องถิ่นแห่ง
ประเทศไทย  

3 ว่าที่ร้อยเอกบรรพต  วิหคเหิร 
นายกเทศมนตรีต าบลสันติสุข 

โครงการสัมมนา “การพัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นสู่ความเป็น
เมืองตามหลักการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นไทย” 

วันที่ 23 - 25 พฤศจิกายน 
2565 

สมาคมองค์การบริหารส่วนต าบล
แห่งประเทศไทย  

4 ว่าที่ร้อยเอกบรรพต  วิหคเหิร 
นายกเทศมนตรีต าบลสันติสุข 

โครงการฝึกอบรมและประชุมสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง 
“ทิศทางการกระจายอ านาจและการปกครองส่วนท้องถิ่นก่อน
และหลังเลือกตั้ง ส.ส. ปี 2566” 

วันที่ 6 – 10 ธันวาคม 
2565 

สมาคมข้าราชการส่วนท้องถิ่นแห่ง
ประเทศไทย  

5 ว่าที่ร้อยเอกบรรพต  วิหคเหิร 
นายกเทศมนตรีต าบลสันติสุข 

โครงการอบรมหลักสูตร “บทบาทและอ านาจหน้าที่ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ตามกฎหมายการสาธารณสุข และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
ภายใต้สถานการณ์โรคอุบัติใหม่(โควิด-19) รวมทั้งการควบคุม
เหตุร าคาญจากกลิ่นและควันกัญชา กัญชง ตามประกาศ
กระทรวงสาธารณสุข” รุ่นที่ 4 

วันที่ 23 - 25 ธันวาคม 
2565 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

6 นายสันติ  อินต๊ะวงษ์ 
สมาชิกสภาเทศบาล 

การประชุมและสัมมนาทางวิชาการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารงานของสมาชิกสันนิบาตภาคเหนือ ครั้งที่ 1/2566 

วันที่ 18 - 20 มกราคม 
2566 

สมาคมสันนิบาตเทศบาล
ภาคเหนือ 

7 นายวัชรพงษ์  วรรณใหม่ 
สมาชิกสภาเทศบาล 

การประชุมและสัมมนาทางวิชาการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารงานของสมาชิกสันนิบาตภาคเหนือ ครั้งที่ 1/2566 

วันที่ 18 - 20 มกราคม 
2566 

สมาคมสันนิบาตเทศบาล
ภาคเหนือ 

8 ว่าที่ร้อยเอกบรรพต  วิหคเหิร 
นายกเทศมนตรีต าบลสันติสุข 

การประชุมและสัมมนาทางวิชาการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารงานของสมาชิกสันนิบาตภาคเหนือ ครั้งที่ 1/2566 

วันที่ 18 - 20 มกราคม 
2566 

สมาคมสันนิบาตเทศบาล
ภาคเหนือ 

 



การฝึกอบรมผู้บริหารเทศบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ) 
 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล / ต าแหน่ง  ชื่อโครงการ/สถานที่ วันที่ หน่วยงาน 
9 นายปรีชา  ตานุ 

ประธานสภาเทศบาล 
การประชุมและสัมมนาทางวิชาการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารงานของสมาชิกสันนิบาตภาคเหนือ ครั้งที่ 1/2566 

วันที่ 18 - 20 มกราคม 
2566 

สมาคมสันนิบาตเทศบาล
ภาคเหนือ 

10 ว่าที่ร้อยเอกบรรพต  วิหคเหิร 
นายกเทศมนตรีต าบลสันติสุข 

โครงการอบรมหลักสูตร “การปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการกระชุมสภาท้องถิ่น 
พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 และ
กรณีศึกษาข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร
ท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น รุ่นที่ 2 

วันที่ 13 – 15 มกราคม 
2566 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

11 ว่าที่ร้อยเอกบรรพต  วิหคเหิร 
นายกเทศมนตรีต าบลสันติสุข 

การประชุม และสัมมนาทางวิชาการของสันนิบาตเทศบาล
จังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วันที่ 10 มกราคม 2566 สมาคมสันนิบาตเทศบาลจังหวัด
เชียงใหม่ 

12 ว่าที่ร้อยเอกบรรพต  วิหคเหิร 
นายกเทศมนตรีต าบลสันติสุข 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ แนวทางและวิธีการ การจัดท า
โครงการพัฒนาเพ่ือบริการสาธารณะ หรือกิจกรรมสาธารณะใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น ส าหรับจัดท างบประมาณรายจ่ายของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

วันที่ 9 – 10 มีนาคม 
2566 

จังหวัดเชียงใหม่ 

13 ว่าที่ร้อยเอกบรรพต  วิหคเหิร 
นายกเทศมนตรีต าบลสันติสุข 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การจัดท าขอบเขต
งานและก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเพ่ือการพิจารณาผล
และการตรวจรับได้ถูกต้องเพ่ือป้องกันปัญหาการร้องเรียนหรือ
อุทธรณ์ และการจัดท าทะเบียนทรัพย์สินของงานพัสดุให้
เป็นไปตามงบการเงินในระบบ e-laas” 

วันที่ 3 - 5 มีนาคม 2566 ส านักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

14 ว่าที่ร้อยเอกบรรพต  วิหคเหิร 
นายกเทศมนตรีต าบลสันติสุข 

การจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมศักยภาพของ
ผู้บริหารท้องถิ่นและปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

วันที่ 26 พฤษภาคม 
2566 

จังหวัดเชียงใหม่  

15 นายปรีชา  ตานุ 
ประธานสภาเทศบาลต าบลสันติสุข 

การประชุมและสัมมนาทางวิชาการสมาคมสันนิบาตเทศบาล
แห่งประเทศไทย ครั้งที่ 1/2566 ประจ าปี พ.ศ. 2566 

วันที่ 21 – 23 มิถุนายน 
2566 

สมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่ง
ประเทศไทย (ส.ท.ท.) 

 
 



การฝึกอบรมผู้บริหารเทศบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ) 
 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล / ต าแหน่ง  ชื่อโครงการ/สถานที่ วันที่ หน่วยงาน 
16 ว่าที่ร้อยเอกบรรพต  วิหคเหิร 

นายกเทศมนตรีต าบลสันติสุข 
โครงการอบรมหลักสูตร “การประชุมสภาท้องถิ่นตามระเบียบ
ข้อบังคับของกระทรวงมหาดไทย ภายใต้บทบาทหน้าที่ของ
ประธานสภา สมาชิกสภา ผู้บริหารท้องถิ่น และอ านาจหน้าที่
ตามกฎหมายหลัก กฎหมายจัดตั้ง กฎหมายก าหนดแผน 
ขั้นตอนการกระจายอ านาจที่มีการปรับปรุงใหม่” 

วันที่ 8 – 10 กันยายน 
2566 

มหาวิทยาลัยราชภัฎยะลา  

17 ว่าที่ร้อยเอกบรรพต  วิหคเหิร 
นายกเทศมนตรีต าบลสันติสุข 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นสู่
เป้าหมายการพัฒนาอย่างยืน (SDGs) ส าหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่ 

วันที่ 29 กันยายน 2566 จังหวัดเชียงใหม่ 

18 ว่าที่ร้อยเอกบรรพต  วิหคเหิร 
นายกเทศมนตรีต าบลสันติสุข 

การฝึกอบรม เรื่อง “กฎหมายที่ส าคัญต่อการปฏิบัติหน้าที่และ
สมรรถนะทางการบริหารของข้าราชการส่วนท้องถิ่น”  

วันที่ 7 – 10 ตุลาคม 
2566 

สมาคมข้าราชการส่วนท้องถิ่นแห่ง
ประเทศไทย 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



การฝึกอบรมพนักงานเทศบาล,พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล / ต าแหน่ง  ชื่อโครงการ/สถานที่ วันที่ หน่วยงาน 
1 นางสาวนิโลบล ดอนนันชัย 

เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานด้านการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง
ขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  

วันที่ 22 – 23 พฤศจิกายน 
2565 

จังหวัดเชียงใหม่  

2 นางสาวชุติกาญจน์  ชุมภูศรี 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการประเมินต าแหน่งและ
วิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

วันที่ 7 – 9 ธันวาคม 
2565 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

3 นายวิษณุ  สันติพงษ์    
นายช่างโยธาช านาญงาน 

โครงการ “หลักเกณฑ์ราคากลางงานก่อสร้างของราชการและ
การใช้ค่า K” รุ่นที่ 95 

วันที่ 7 – 9 ธันวาคม 
2565 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ร่วมกับสถาบัน

ฝึกอบรมโยธาไทย 
4 นางสาวณชญาดา   ยะสาคร    

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
การจัดประชุมชี้แจงภารกิจของกระทรวงแรงงานแก่อาสาสมัคร
แรงงานระดับต าบล จังหวัดเชียงใหม่ 

วันที่ 9 ธันวาคม 2565 ส านักงานแรงงานจังหวัดเชียงใหม่ 

5 นางสาวอาทิตยา   ฉายฉลาด    
เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 

โครงการฝึกอบรมเรื่อง “เทคนิคการบริหารงบประมาณ การ
พัสดุและการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
แนวทางปฏิบัติตามกฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์” 

วันที่ 2 – 4 กุมภาพันธ์ 
2566 

สมาคมข้าราชการส่วนท้องถิ่นแห่ง
ประเทศไทย 

6 นางสาวชุติกาญจน์  ชุมภูศรี 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการประเมินต าแหน่งและ
วิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

วันที่ 11 – 13 กุมภาพันธ์ 
2566 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  

7 นางสาวอรพรรณ  อินต๊ะวิชัย 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ 

โครงการฝึกอบรมการจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง
ประจ าปี 2566 ตามพระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูก
สร้าง พ.ศ. 2562 

วันที่ 17 - 19 กุมภาพันธ์ 
2566 

จังหวัดเชียงใหม่ 



การฝึกอบรมพนักงานเทศบาล,พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ) 
 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล / ต าแหน่ง  ชื่อโครงการ/สถานที่ วันที่ หน่วยงาน 
8 นางสาวรัตนา ปันมาเรือน 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
โครงการฝึกอบรมการจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง
ประจ าปี 2566 ตามพระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูก
สร้าง พ.ศ. 2562 

วันที่ 17 - 19 กุมภาพันธ์ 
2566 

จังหวัดเชียงใหม่ 

9 นางสาวอรพรรณ  อินตุ่น  
ครู คศ.1 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาปฐมวัยด้วยการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ DLTV สื่อและแหล่งเรียนรู้ธรรมชาติ 

วันที่ 23 - 26 กุมภาพันธ์ 
2566 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

10 นางสาวรัตนา   ปันมาเรือน 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

โครงการบูรณาการทะเบียนทรัพย์สินของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นระบบสารสนเทศโปรแกรมแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX ONLINE) 

วันที่ 3 มีนาคม 2566 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
จังหวัดเชียงใหม่ 

11 นางสาวรุ่งอรุณ เกษมศร   
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน(LTAX ONLINE) เพ่ือน าข้อมูลไปใช้ในการ
จัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้างในปี พ.ศ. 2566 รุ่นที่ 33 

วันที่ 27 - 30 มีนาคม 
2566 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

12 นางสาวรัตนา   ปันมาเรือน 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน(LTAX ONLINE) เพ่ือน าข้อมูลไปใช้ในการ
จัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้างในปี พ.ศ. 2566 รุ่นที่ 33 

วันที่ 27 - 30 มีนาคม 
2566 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

13 นางสาวรุ่งอรุณ เกษมศร   
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้าน
การเงิน การคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

วันที่ 20 – 21 เมษายน 
2566 

จังหวัดเชียงใหม่ 

14 นางสาวอรพรรณ  อินต๊ะวิชัย 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ 

โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้าน
การเงิน การคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

วันที่ 20 – 21 เมษายน 
2566 

จังหวัดเชียงใหม่ 

 
 



การฝึกอบรมพนักงานเทศบาล,พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ) 
 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล / ต าแหน่ง  ชื่อโครงการ/สถานที่ วันที่ หน่วยงาน 
15 นางสาวประภาศรี หมีคณะ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้าน
การเงิน การคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

วันที่ 20 – 21 เมษายน 
2566 

จังหวัดเชียงใหม่ 

16 นายชินวัตร  นิลบรรพต    
ปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

การประชุมและสัมมนาทางวิชาการของสันนิบาตเทศบาล
จังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ครั้งที่ 
2/2566 

วันที่ 27 – 28 เมษายน 
2566 

สันนิบาตเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ 

17 นายชินวัตร  นิลบรรพต    
ปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569)” การปรับโครงสร้างส่วนราชการของ อบต./
เทศบาล/อบต. การปรับปรุงระดับต าแหน่งข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นการประเมินผลการปฏิบัติงาน และเทคนิคการเขียน
ผลงานและวิสัยทัศน์เพ่ือเลื่อนระดับ 

วันที่ 30 - 31 พฤษภาคม 
2566 

สถาบันบริการวิชาการแห่ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

อีสาน 

18 นางสาววาสนา สรณคมน์  
หัวหน้าส านักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569)” การปรับโครงสร้างส่วนราชการของ อบต./
เทศบาล/อบต. การปรับปรุงระดับต าแหน่งข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นการประเมินผลการปฏิบัติงาน และเทคนิคการเขียน
ผลงานและวิสัยทัศน์เพ่ือเลื่อนระดับ 

วันที่ 30 - 31 พฤษภาคม 
2566 

สถาบันบริการวิชาการแห่ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

อีสาน 

19 นางสาวชุติกาญจน์ ชุมภูศรี  
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569)” การปรับโครงสร้างส่วนราชการของ อบต./
เทศบาล/อบต. การปรับปรุงระดับต าแหน่งข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นการประเมินผลการปฏิบัติงาน และเทคนิคการเขียน
ผลงานและวิสัยทัศน์เพ่ือเลื่อนระดับ 

วันที่ 30 - 31 พฤษภาคม 
2566 

สถาบันบริการวิชาการแห่ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

อีสาน 



การฝึกอบรมพนักงานเทศบาล,พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ) 
 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล / ต าแหน่ง  ชื่อโครงการ/สถานที่ วันที่ หน่วยงาน 
20 นายชินวัตร  นิลบรรพต    

ปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้าน
สาธารณสุขเพ่ือรองรับภารกิจถ่ายโอนหน่วยบริการสาธารณสุข
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 รุ่นที่ 2 

วันที่ 9 มิถุนายน 2566 จังหวัดเชียงใหม่ 
 

21 นางวรินทร์ธร  ไชยเทพ  
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้าน
สาธารณสุขเพ่ือรองรับภารกิจถ่ายโอนหน่วยบริการสาธารณสุข
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 รุ่นที่ 2 

วันที่ 9 มิถุนายน 2566 จังหวัดเชียงใหม่ 
 

22 นางสาวขันทอง   งามช่วง    
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนปฏิบัติงาน 

การฝึกอบรมหลักสูตรปลัดเทศบาลในมิติการบริหารงานพัฒนา
เมืองแบบมืออาชีพ รุ่นที่ 1 

วันที่ 28 มิถุนายน –  
4 กรกฎาคม 2566 

สถาบันพระปกเกล้า 

23 นายชินวัตร  นิลบรรพต    
ปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

การฝึกอบรมสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง “แนวทางการจัดท า
และพิจารณาร่างเทศบัญญัติ/ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 2567 และเทคนิคการจัดซื้อจัดจ้าง และการ
บริหารงานพัสดุก่อนสิ้นปีงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 

วันที่ 12 - 14 กรกฎาคม 
2566 

สมาคมข้าราชการส่วนท้องถิ่นแห่ง
ประเทศไทย 

24 นางสาววาสนา สรณคมน์  
หัวหน้าส านักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

การฝึกอบรมสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง “แนวทางการจัดท า
และพิจารณาร่างเทศบัญญัติ/ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 2567 และเทคนิคการจัดซื้อจัดจ้าง และการ
บริหารงานพัสดุก่อนสิ้นปีงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 

วันที่ 12 - 14 กรกฎาคม 
2566 

สมาคมข้าราชการส่วนท้องถิ่นแห่ง
ประเทศไทย 

25 นางสาวรุ่งอรุณ เกษมศร   
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

การฝึกอบรมสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง “แนวทางการจัดท า
และพิจารณาร่างเทศบัญญัติ/ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 2567 และเทคนิคการจัดซื้อจัดจ้าง และการ
บริหารงานพัสดุก่อนสิ้นปีงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 

วันที่ 12 - 14 กรกฎาคม 
2566 

สมาคมข้าราชการส่วนท้องถิ่นแห่ง
ประเทศไทย 

 
 



การฝึกอบรมพนักงานเทศบาล,พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ) 
 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล / ต าแหน่ง  ชื่อโครงการ/สถานที่ วันที่ หน่วยงาน 
26 นางสาวนันท์ชญาน์  เห-รา  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
การฝึกอบรมสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง “แนวทางการจัดท า
และพิจารณาร่างเทศบัญญัติ/ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 2567 และเทคนิคการจัดซื้อจัดจ้าง และการ
บริหารงานพัสดุก่อนสิ้นปีงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 

วันที่ 12 - 14 กรกฎาคม 
2566 

สมาคมข้าราชการส่วนท้องถิ่นแห่ง
ประเทศไทย 

27 นางรัตติกาล  บุญมา   
ต าแหน่ง ครู คศ. 2 

โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
เสริมสร้างผลลัพธ์การเรียนรู้ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

วันที่ 14 - 16 กรกฎาคม 
2566 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

28 นางสาวอรพรรณ  อินตุ่น  
ต าแหน่ง ครู คศ.1 

โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
เสริมสร้างผลลัพธ์การเรียนรู้ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

วันที่ 14 - 16 กรกฎาคม 
2566 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

29 นางสาวลลิดา  สุริยวงค์   
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
เสริมสร้างผลลัพธ์การเรียนรู้ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

วันที่ 14 - 16 กรกฎาคม 
2566 

กรมสง่เสริมการปกครองท้องถิ่น 

30 นางสาวขันทอง   งามช่วง    
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนปฏิบัติงาน 

โครงการฝึกอบรม เรื่อง “การบูรณาการฐานข้อมูลสวัสดิการ
สังคมด้านผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ และการเตรียมความ
พร้อมการบริหารงานสวัสดิการสังคมตามนโยบายรัฐบาลและ
การถ่ายโอนภารกิจ” 

วันที่ 7 - 9 กรกฎาคม 
2566 

สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 



การฝึกอบรมพนักงานเทศบาล,พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ) 
 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล / ต าแหน่ง  ชื่อโครงการ/สถานที่ วันที่ หน่วยงาน 
31 นางสาวอรพรรณ  อินต๊ะวิชัย 

นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai 
ส าหรับเทศบาลต าบล เพื่อรองรับการเป็นหน่วยรับงบประมาณ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วันที่ 13 – 14  กรกฎาคม 
2566 

กรมบัญชีกลาง 

32 นางสาวประภาศรี  หมีคณะ  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai 
ส าหรับเทศบาลต าบล เพื่อรองรับการเป็นหน่วยรับงบประมาณ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วันที่ 13 – 14  กรกฎาคม 
2566 

กรมบัญชีกลาง 

33 นางสาวชุติกาญจน์ ชุมภูศรี  
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(พ.ศ. 2567 – 2569) ขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 

วันที่ 9 - 11 กรกฎาคม 
2566 

สมาคมข้าราชการส่วนท้องถิ่น
จังหวัดเชียงใหม่ ร่วมกับส านักงาน

ส่วนเสริมการปกครองท้องถิ่น
จังหวัดเชียงใหม่ 

34 นางสาวลลิดา  สุริยวงค์   
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา
และบริหารงานงบประมาณทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

วันที่ 5 – 6 สิงหาคม 
2566 

ส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดเชียงใหม่ 

35 นางรัตติกาล  บุญมา   
ต าแหน่ง ครู คศ. 2 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา
และบริหารงานงบประมาณทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

วันที่ 5 – 6 สิงหาคม 
2566 

ส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดเชียงใหม่ 

36 นางสาวอรพรรณ  อินตุ่น  
ต าแหน่ง ครู คศ.1 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา
และบริหารงานงบประมาณทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

วันที่ 5 – 6 สิงหาคม 
2566 

ส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดเชียงใหม่ 

37 นายชินวัตร  นิลบรรพต    
ปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

การประชุมและสัมมนาทางวิชาการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารงานของสมาชิกสันนิบาตเทศบาลภาคเหนือ ครั้งที่ 
2/2566 

วันที่ 30 สิงหาคม –  
1 กันยายน 2566 

สมาคมสันนิบาตภาคเหนือ 

 
 



การฝึกอบรมพนักงานเทศบาล,พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ) 
 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล / ต าแหน่ง  ชื่อโครงการ/สถานที่ วันที่ หน่วยงาน 
38 นางสาวณชญาดา  ยะสาคร 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
โครงการประสานการให้บริการด้านแรงงานในพ้ืนที่/ชุมชน โดย
อาสาสมัครแรงงานจังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

วันที่ 23 สิงหาคม 2566 ส านักงานแรงงานจังหวัดเชียงใหม่ 

39 นางสาวอรพรรณ  อินต๊ะวิชัย 
นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การตรวจสอบ
รายงานทางการเงิน การตรวจสอบระบบข้อมูลรับ – จ่ายเงิน 
การบันทึกทรัพย์สิน การคิดค่าเสื่อมราคาสะสม การเตรียม
ความพร้อมปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ 
e-LAAS ประจ าปี 2566” 

วันที่ 25 - 27 สิงหาคม 
2566 

ส านักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

40 นางสาวประภาศรี  หมีคณะ  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การตรวจสอบ
รายงานทางการเงิน การตรวจสอบระบบข้อมูลรับ – จ่ายเงิน 
การบันทึกทรัพย์สิน การคิดค่าเสื่อมราคาสะสม การเตรียม
ความพร้อมปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ 
e-LAAS ประจ าปี 2566” 

วันที่ 25 - 27 สิงหาคม 
2566 

ส านักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
 


