
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลสันติสุข 
เรื่อง ข้อก าหนดจริยธรรมพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 

เทศบาลต าบลสันติสุข อ าเภอดอยหล่อ จังหวัดเชียงใหม่ 
--------------------------------------------------- 

 

  เทศบาลตําบลสันติสุข เป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่น จัดตั้งตามพระราชบัญญัติเทศบาล
ตําบล พ.ศ. 2496 มีอํานาจหน้าที่ในการพัฒนาตําบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม มีวิสัยทัศนการพัฒนา
ตําบลสันติสุขให้น่าอยู่ สร้างงาน สร้างอาชีพ รวมทั้งประสานสามัคคีในชุมชน และมีพันธกิจในการปรับปรุงและพัฒนา
ระบบคมนาคมขนสง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ไดมาตรฐาน มีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการ
ของประชาชน สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัว และชุมชนให้เข้มแข็ง สามารถพ่ึงตนเองได ตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง การสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา   
การตรวจสอบเพ่ือให้ เกิดความโปร่งใสในการบริหารและการปกครอง ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาและ
สาธารณสุขตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรม อันดีงามและภูมิปัญญาของท้องถิ่น ตลอดจนการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดี เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  อาศัยอํานาจตามมาตรา 25 วรรคเจ็ด ประกอบมาตรา 13(4) แห งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 5 มาตรา 6 แห่ งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม          
พ.ศ. 2562 ประกอบประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงานเทศบาล เทศบาลตําบลสันติสุขจึงไดกําหนดขอกําหนดจริยธรรมพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาล
ตําบลสันติสุข พ.ศ. 2566 ไวเพ่ือเป็นกรอบมาตรฐานในการปฏิบัติและประพฤติตนของพนักงานเทศบาลและพนักงาน
จา้งเทศบาลตําบลสันติสุข ใหเ้ป็นแบบอยา่งที่ดีงาม ทรงไวซึ่งเกียรติ และศักดิ์ศรีความเป็นขา้ราชการที่ดี ดังต่อไปนี้ 
   ข้อ 1 ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครอง
ระบบระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลตําบลสันติสุข พึงปฏิบัติหน้าที่ในฐานะพลเมืองของ
ประเทศ เคารพกฎ กติกา และกฎหมาย เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และคุณค่าของมนุษย์กระทําเพ่ือส่วนรวมและ
ประเทศชาติ ดังนี้ 
   (1) จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ รักษาอธิปไตยของประเทศ และปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญ กฎหมายข้อบังคับต่างๆ รวมทั้งหลักจรรยาข้าราชการ 
   (2) เคารพสิทธิเสรีภาพ ศักดิ์ศรีความเป็นมนษุยข์องตนและบุคคลอ่ืนอย่างเทา่เทยีม 
   (3) ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความเอื้ออาทร เมตตา และยุติธรรม 
  ข้อ 2 ซื่อสัตยส์ุจริต มีจิตส านึกที่ดีและรับผดิชอบตอ่หนาที่ 
   พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลตําบลสันติสุข พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต    
ทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน ไม่แสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ ตระหนักและสํานึกในหน้าที่ความรับผิดชอบของตนเอง     
หนว่ยงานและสังคม ดังนี้ 
 



   (1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงตรง และเที่ยงธรรม ไมมุ่งหวังหรือแสวงหาประโยชน์
อันมิควรไดโ้ดยชอบจากการปฏิบัติงาน 
   (2) ให้คําปรึกษาแนะนําผู้อ่ืนด้วยความสุจริตใน ตรงไปตรงมา และให้ข้อมูลรายละเอียดที่สมบูรณ์
ครบถว้น 
   (3) พร้อมรบัผิดชอบต่อผลของการกระทําของตน 

(4) เป็นผู้มีระเบียบวินัย รับผิดชอบต่อหนา้ที่ และปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของสังคม 
  (5) เป็นผู้มีจิตสํานึกที่ดีภายใต้กรอบของสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิ และการให้ความเคารพในศักดิ์ศรี

ความเปน็มนุษย ์
   ข้อ 3 กล้าตัดสินใจและยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 
   พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลตําบลสันติสุข พึงยึดมั่นในระบบคุณธรรม ปฏิบัติหน้าที่
ตามกรอบนโยบาย ด้วยความถูกต้องตามหลักวิชาการ กฎหมาย รวมทั้งปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม
ของเทศบาลตําบลสันติสุข ด้วยความภาคภูมิใจ ดังนี้ 
   (1) เป็นต้นแบบของการปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือความถูกต้องตามหลักวิชาการ กฎหมายกรอบนโยบาย 
ศีลธรรมจรรยาที่ดีงาม คัดค้านในสิ่งทีไ่ม่ถูกต้อง และกล้าที่จะเปิดเผยรายงานการทุจริตต่อผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบ 
   (2) ตัดสินใจและกระทําการใดๆ บนพ้ืนฐานของหลักการ กฎหมาย หลักคุณธรรมที่ชอบธรรม โดย
คํานึงถึงประโยชนส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
   (3) ปฏิบัติหน้าที่ตามคําสั่งผู้บังคับบัญชาที่สั่งโดยชอบด้วยกฎหมาย กฎเกณฑ์ เหตุผลอันชอบธรรม
อย่างเครง่ครัดและถูกต้อง 

(4) แก้ไขปัญหา ข้อขัดแย้ง โดยยึดถือผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก 
(5) กล้าปฏิเสธต่อข้อเสนอหรือประโยชนทีไ่ม่ถูกต้อง ไมเ่หมาะสม 

   (6) ยกย่องส่งเสริมสนับสนุนคนทําความด ี
(7) ส่งเสริมสร้างความสามัคคีให้เกิดข้ึนในหน่วยงาน 

   ข้อ 4 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
   พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลตําบลสันติสุข พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยการคํานึงถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

(1) ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน ไม่แสวงหาประโยชนโดยมิชอบ
จากตําแหน่งหน้าที่ 
  (2) มีจิตสํานึกในการใช้ทรัพย์สิน บุคลากร และเวลาของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าและเป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวมในงานและอาชีพของตน 
   (3) หลีกเลี่ยงในการประกอบกิจการหรือเกี่ยวข้องกับผลประโยชนจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน 
   ข้อ 5 มุ่งผลสัมฤทธิ์ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน 
   พนักงานเทศบาลตําบลและพนักงานจ้างเทศบาลตําบลสันติสุข พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่น
กระตือรือร้นอย่างเต็มความสามารถ เพ่ือให้งานสําเร็จสมบูรณ์ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนี้ 
   (1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความทุ่มเทใช้สติปัญญา และความรู้ที่มีอยู่ให้กับงานอย่างเต็มที่โดยคํานึงถึง   
ประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ 
   (2) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ ใส่ใจ ระมัดระวัง รวดเร็ว ทันต่อสถานการณอย่างมีคุณภาพ และ
มาตรฐานการทํางานที่ดี 
   (3) พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และความชํานาญในการปฏิบัติงานมีความคิดที่
ทันสมัย ทันต่อความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น เพ่ือสร้างสรรค์สิ่งใหม่ รวมถึงการนําเทคโนโลยีมาใช้งานอย่างเหมาะสม 



   (4) มุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุตามเป้าหมาย โดยวิธีการ กระบวนการที่ถูกต้องเป็นธรรมด้วยความ
เป็นมืออาชีพ 
   (5) ประสานงาน รวมพลังสามัคคีกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือปฏิบัติภารกิจให้บรรลุผลเป็นประโยชน์
ต่อส่วนรวม 
   (6) บริการประชาชนด้วยความเต็มใจ และให้ข้อมูลที่ถูกต้อง 
   ข้อ 6 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
   พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลตําบลสันติสุข พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็น
ธรรมปราศจากอคติ ดังนี้ 
   (1) ปฏิบัติงานด้วยความสุภาพ มีน้ําใจ เอื้ออาทรต่อผู้มาติดต่อทุกคนอย่างเท่าเทียม 
   (2) มีมาตรฐานในการใช้หลักการและเหตุผลอย่างเสมอต้นเสมอปลาย 

(3) ไมก่ระทําการใดอันเป็นการช่วยเหลือ อุปถัมภ์ หรือเลือกปฏิบัติอย่างไม่ยตุิธรรม 
   (4) การปฏิบัติหน้าที่ต้องกระทําอย่างถกูต้อง บนพื้นฐานของความเสมอภาค และความเท่าเทียม 
   (5) ยึดมั่นในหลักเกณฑ ์การปฏิบัติงานต่อบุคคลอื่นด้วยความยุติธรรม 
   (6) รักษาความเป็นกลางทางการเมือง เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันไดทุ้กฝ่าย 
   ข้อ 7 ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
   พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลตําบลสันติสุขพึงดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา   
ภาพลักษณ์ ดังนี้ 
   (1) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตย 
   (2) ไมกระทําการใดๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติคุณ ศักดิ์ศรี และชื่อเสียงแห่งอาชีพและ   
ทางราชการ 
   (3) ปฏิบัติงานอย่างเรียบง่ายภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความอุตสาหะ 
ขยันหมั่นเพียร ประหยัด ไมฟุ่มเฟือยเกินฐานะของตน 
   (4) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรม ประเพณีที่ดีงามของสังคมไทยเพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมความเป็น
ไทยให้ดํารงอยู่อย่างยั่งยืน 
   (5) ภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการ ธํารงศักดิ์ด้วยความถูกต้อง ชอบธรรม อุทิศแรงกายแรงใจ 
ผลักดันภารกิจหลักของตนและหน่วยงานให้บรรลุผลสําเร็จเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาชาติและสังคมไทย 
   (6) สํานึกอยู่ เสมอในการเป็นข้าราชการจะต้องประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีให้เป็นที่
ยอมรับและเชื่อถือศรัทธาของประชาชน 
   ข้อ 8 ไมเกี่ยวข้องกับการรับหรือให้สินบนหรือผลประโยชนอ่ืนใดทุกชนิด และไมท าการอันใดอัน
ขัดต่อผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมในทุกกรณี 
   พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลตําบลสันติสุข พึงดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา   
ภาพลักษณ์ดังนี้ 
   (1) ไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการมผลประโยชนทับซ้อน การรับสินบนหรือผลประโยชน อ่ืนใดใน         
ทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางออม 
   (2) ยึดมั่นในคุณธรรมและมีจิตสํานึกในการปฏิบัติงาน ไมเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือพวกพ้อง โดย
คํานึงถึงการก่อให้เกิดประโยชนสูงสุดแกสวนราชการ มีความคุ้มค่า โปร่งใสมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและตรวจสอบได 
   (3) ไม่เรียกร้อง จัดหา รับสินบน หรือผลประโยชนอ่ืนใด เพ่ือประโยชนสวนตน หรือประโยชนของ    
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับเทศบาลตําบลสันติสุข หรือประโยชนของผู้ที่เกี่ยวข้องกับตน ไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครัว เพ่ือน หรือ   
ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะอ่ืนใด 



   (4) บุคลากรในสังกัดเทศบาลตําบลสันติสุข จะต้องไม่เสนอว่าจะให้ สัญญาว่าทําให้ หรือรับสินบน 
หรือผลประโยชนอ่ืนใด จากเจ้าหน้าที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอ่ืนใด โดยมีจุดประสงค์เพ่ือจูงใจให้กระทําการ ไม่กระทํา
การ หรือประวิงการกระทําอันมิชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย จนส่งผลกระทบต่อประโยชนสาธารณะของส่วนรวมและ
ทําให้ผลประโยชนหลักของส่วนราชการต้องสูญเสียไป 
   (5) ไมละเลยหรือเพิกเฉยต่อการกระทําที่เข้าข่ายเป็นการรับสินบนหรือผลประโยชนอ่ืนใดหรือมีผล
ประโยชนทับซ้อนในทุกรูปแบบ เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระทําที่เข้าข่ายเป็นความผิดดังกล่าวจะต้องรายงานผู้บังคับบัญชา
หรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนต่อหน่วยงานที่รับผิดชอบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 
   (6) คํานึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าที่ที่ปฏิเสธการรับสินบนหรือผลประโยชนอ่ืนใด      
โดยจะไมดําเนินการด้านลบต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
   (7) กรณีการจัดซื้อจัดจ้างกับบริษัทห้างร้านหรือเอกชน รวมถึงการติดต่องานกับผู้มีส่วนได้สวนเสีย
หรือบริษัทเอกชน ตลอดจนบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ห้ามรับสินบนหรือผลประโยชนอ่ืนใดหรือมีผลประโยชนทับซ้อนใน
การดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกชนิด การดําเนินการต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใสซื่อสัตย์ตรวจสอบได โดยอยูภายใต้
กฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบังคับทีเ่กี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

ข้อ 9 ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเป็นแบบอย่างที่ดีในการด าเนินชีวิต 
  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลตําบลสันติสุข พึงดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษา

ภาพลักษณ์ ดังนี้ 
   (1) พัฒนาตนเอง ให้มกีารเรียนรูต่อเนื่อง (ใฝ่เรียนรู สร้างวินัยกับตนเอง 
   (2) เป็นต้นแบบในการดํารงชีวิตด้วยความเรียบง่าย ประหยัด เหมาะสมกับฐานะของตนและสังคม 
โดยยึดมั่นความถูกต้องดีงาม 
   (3) ยึดถือปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงามของสังคม 
   (4) ตัดสินใจแกปัญหา เป็นระบบโดยใช้ความรู (รอบรู รอบคอบ ระมัดระวัง) มีความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง และส่วนรวม 

ให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลตําบลสันติสุข ปฏิบัติตามข้อกําหนดจริยธรรมดังกล่าว   
ข้างต้นโดยครบถ้วน การปฏิบัติตามข้อกําหนดจริยธรรมพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลตําบลสันติสุข    
พ.ศ. 2566 อันมิใช่ความผิดวินัย ให้ผู้บังคับบัญชาตักเตือนและนําไปประกอบการพิจารณาแต่งตั้งเลื่อนขั้นเงินเดือน 
เลื่อนค่าตอบแทน หรือสั่งให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างผู้นั้นไดรับการพัฒนา 
    

ประกาศ ณ วันที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
  

    ว่าที่ร้อยเอก   
                  (บรรพต  วิหคเหิร) 

                   นายกเทศมนตรีตําบลสันติสุข 
 
 
 

 
 

                                            
 


