
แนวทางปฏิบัติตนตามข้อกําหนดจริยธรรมพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลตําบลสันติสุข 
(DO’S & DON’TS) 

 

DO’S ขอยกเวน/ขอควรปฏิบัติ DON’TS ขอหาม/ขอควรหลีกเลี่ยง 

1. จงรักภักดีตอประเทศชาติ มีความภูมิใจในความ 
เปนไทย รักษาผลประโยชนของชาติ และรักษา 
ความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ 

1. ไมแสดงออกในลักษณะที่สอไปในทางดูแคลนหรือ 
ดอยคาความเปนไทย อันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสีย 
ตอภาพลักษณะของประเทศชาติ 

2. มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา  
 

2. ควรกระทําการอันอาจมีลักษณะเปนการกระทบ
กระเทือนตอความมั่นคงของชาติ 

3. นําหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือ มา 
ประกอบการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

3. ไมแสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลูดูแคลน
หรือดอยคาศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

4. สงเสริม สนับสนุนใหมีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอด 
และทํานุบํารุงศาสนาใหมีความเจริญยั่งยืน 

4. ไมขัดขวางการทํานุบํารุงศาสนาและการปฏิบัติ 
ศาสนกิจทั้งปวง 

5. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูนและรักษาไวซ่ึง 
สถาบันพระมหากษัตริย 
 

5. ไมแสดงออกดวยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะ 
ที่ไมใหเกียรติหรือไมจงรักภักดีตอสถาบันพระมหา
กษัตริย 

6. สนับสนุนและมีสวนรวมกับกิจกรรมเฉลิมพระ 
เกียรติในโอกาสตางๆ 

6. ไมแสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเปนการแสวงหา 
ประโยชนโดยมิชอบ 

7. แสดงออกถึงความเชื่อม่ันและสนับสนุนการ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข 

7. ไมกระทําการอันสอไปในทางที่อาจตีความไดวา 
เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ 
ประโยชนสวนรวม 

8. ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต 
โปร่งใสตรวจสอบได 
 

8. ไมหาทางปฏิเสธ บายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการ 
ปฏิบัติหนาที่ และการอํานวยความสะดวกแก่
ประชาชนที่มาขอรับบริการ 

9. รับประโยชนจากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทาง 
ราชการจัดใหตามกฎหมายและระเบียบ 
 

9. ไมปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปดความรับผิดชอบ 
ของตนไปใหผูอ่ืนเมื่อเกิดความบกพรองปฏิบัติหนาที่ 
ดวยความรับผิดชอบโดยคํานึงถึงหรือผิดพลาดในการ 
ปฏิบัติงานขึ้น 

10. มีจิตสํานึกท่ีดีและตระหนักในหนาที่ของผูจัดทํา 
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนและ 
ประเทศชาติ 

10. ไมหาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ 
หนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบ 

11. ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบโดยคํานึงถึง 
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดลอม สิทธิมนุษยชน 
ศักดิ์ศรีความเปนมนุษยและสิทธิเสรีภาพของบุคคล 

11. ไมอาศัยชองวางทางกฎหมายเพื่อเอ้ือตอการ 
กระทําผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ  

12. รับผิดในผลของการปฏิบัติหนาที่ราชการของ 
ตนพรอมีจ่ะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของการ 
ปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพรองผิดพลาดขึ้น 

12. ไมปฏิบัติตามคําสั่ง คําขอรอง คําขูหรืออิทธิพล
ใดๆในการชักจูงใหกระทําความผิดหรือกระทําในสิ่งที่
ไมถูกตองชอบธรรม  

 



- 2 - 

 

DO’S ขอยกเวน/ขอควรปฏิบัติ DON’TS ขอหาม/ขอควรหลีกเลี่ยง 

13. ปฏิบัติหนาที่ ราชการดวยความถูกตองชอบธรรม 
ตามกฎหมายและตามทํานองคลองธรรม 

13. ไมปฏิบัติหนาที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียง 
เพ่ือใหงานเสร็จ โดยไมคํานึงถึงผลกระทบหรือความ 
เสียหายที่อาจเกิดขึ้น 

14. ปฏิบัติตามคําสั่งผูบังคับบัญชาที่ชอบดวย 
กฎหมายและกลาคัดคานหรือโตแยงคําสั่งที่ไมถูกตอง 
หรือไมชอบดวยกฎหมาย 

14. ไมปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแกไขปญหา 
ความเดือดรอนหรือบรรเทาทุกขใหแกประชาชน 

15. กลาแจงเหตุหรือรองเรียนในกรณีท่ีพบเห็นการ 
กระทําผิดหรือการกระทําที่อาจกอใหเกิดความ 
เสียหายแกทางราชการ 

15. ไมปดบังหรือปฏิเสธการใหขอมูลขาวสารที่ 
ถูกตองแกประชาชนและผูมาปฏิบัติงานที่เก่ียวของ 

16. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหนาที่ตามหลักวิชา 
และจรรยาวิชาชีพดวยความกลาหาญ 
 

16. ไมเลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกตางใน 
เรื่องเชื้อชาติศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกายหรือ 
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทาง
การเมือง 

17. เปดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการ 
ทุจริตประพฤติมิชอบตอผูบังคับบัญชาหรือผูมีหนาที่ 
รับผิดชอบโดยไมปลอยปละละเลย 

17. ไมอาศัยตําแหนงหนาที่ในการอํานวยประโยชน
หรือเลือกปฏิบัติตอนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 

18. ใหความชวยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือ 
ไดรับการปฏิบัติที่ไมเปนธรรมโดยไมชักชา 

18. ไมฟุมเฟอย หรือไมดํารงตนเกินฐานานุรปูแห่งตน 

19. ปฏิบัติหนาที่ราชการโดยยึดถือประโยชนสวนรวม 
เหนือกวาประโยชนสวนบุคคล 
 

19. ไมประพฤติหรือกระทําการใดๆ อันอาจเป็นเหตุ 
เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณของ
ตนเองและราชการ 

 
 
 


